Integrierte Gesamtschule des MaiinzigKreises
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BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG

Wege & Perspektiven fur deine Zukunft
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Berufs und Studienorientierung

A Ein wichtiges Ziel unserer Schuleist es, dassalle unsere Schiileram
Ende ihrer Schulzeitihre Personlichkeitentwickelt und Fahigkeiten
erworben haben, die thnen optimale schulische oder berufliche
Perspektiveneroffnen. Das kann ebenso eine Qualifizierungfur die
gymnasialeDberstufeoder flr Fach und Fachoberschulewie auchdie
Eignundir eine beruflicheAusbildungsein

A Insbesondereder Ubergangin die Berufsweltwird durch handlungs
und projektorientiertes Lernen gefordert, das wir gezielt imm Fach
Arbeitslehrepraktizieren Bereitsim 7. Schuljahmehmenalle Schiler,
die keine zweite Fremdsprache gewahlt haben, am dreitagigen
KompetenzfeststellungsverfahrenY 2 Yatel. Im erstenHalbjahrder
Jahrgangsstufe/ beginnen wir, mit dem Berufswahlpassbzw der
BerufswahlApp zuarbeiten In diesemPortfoliodokumentierenwir alle
Malinahmerzur Berufs und Studienorientierung

A In der Jahrgangsstuf& erprobensichdie Schiilerinnerund Schiilerbei
einem zweiwochigerBerufsorientierungsprogramralralente Werkstati
In Hanau

A In den Jahrgangsstufer8 und 9 nehmen alle Schiilleran je einem
zweiwdchigenBetriebspraktikumteil, das ihnen einen Einblickin die
verschiedenerArbeitstatigkeitenvermittelt.
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A Die HeinrichBolFSchule verfiigt hausintern tiber eine Reihe @
externer  Unterstitzungsmal3nahmen zur Berufs und &
Studienorientierungsowie zu deren Findung Dazugehdrenu.a. die
Berufsberatungder Agentur fir Arbeit sowie gezielte Beratungen
unsererSchulsozialarbeit

A Im Mai 2025 wurde an der HeinrichBolFSchule durch die
Strahlemanr3tiftungeine sogenannteTalentCompanyeingeweiht
Diea ¢ I ¥ SZWLLJI it @noganzheitlicheBerufsbildungskonzept,
basierend auf einem eigens eingerichteten Raum rund um alle
Themen der Berufsorientierungan einer Schule Hier werden
Begegnungewon Schilernund Unternehmeninitiiert und Akteure
sinnvoll miteinander vernetzt Fur Schilerwerden Perspektiven
geschaffendenndie TalentCompanyfokussiertalles,was Schilern
hilft, ihr Talentzu entdeckenund ihren Traumberufzu finden. Zum
zielfihrenden Programm der Talent Company gehdren u.a.
Fachkurseim Rahmen der Berufsorientierung, Workshops von
Kooperationspartnern  flr Schilerinnen  und  Schiler,
Unternehmensprasentationen durch Azubis, Vortrdge von
PersonlichkeitermusSport, Wirtschaftund Offentllchkelt u.v.m.

A Die Talent Companygibt es bundesweit bislangan nur wenigen
Schulen Im Main-KinzigKreisstellt sie ein Alleinstellungsmerkmal
dar, weswegenwir natlrlich besondersstolz darauf sind, an der
HeinricthILSchuIeeineTaIentCompan;zu haben

© Christine Georg
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< st _ Ansprechpartner BSO
Schulleiterin: Christine Georg
BSGKoordinatorin: Fabiennd-ul3neggefoOrster
Stufenleiter 7/8: Markus Weimert
Stufenleiterin 9/10: Agnes Kretz
Schulktche: Pamela Kalweit/ Jessica Thies
Schulgarten: Adrian Sagebarth/ Jirgen Scholze

MakerSpaceind Schilerfirma:

Andrea Kunst/ Adrian Sagebarth
WirtschaftsForscher Markus Koziol/ Andrea Kunst/ Stephanie Weiss
Fit far den Alltag: Fatima Bouroudane
Ton und Keramikwerkstatt:

EvaMaria lde

Holzwerkstatt: Fabiennd-ul3neggeforster/ Johanna Lauth/
Jurgen Scholze
I T-Bereich: Jonas Voigt/ Hans Schéafer/ Kubilay Cevik/ Beate

Esche/ Adrian Sagebarth
Schulhausgestaltung: Isabella Hentscher
Textilwerkstatt: Agnes Kretz

© Christine Georg
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Jahrgangsstufen © Christine Georg
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ab Jahrgangsstufen 5 bis zum Ende der Schulzeit

0 Schuleraufnahme mit Beratungsgesprach
o Individuelle Lernplanung
0 Zielplangesprache

0
0
0

~eedbackD S A LINNOKST [ @©. @ yI O
_aufbahnberatung (aligst 8 halbjahrlich)

_ebensberatung

0 X
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Berufsorientierung der

Schulsozialarbeit (ZKJF)

ab Klasse 5 bis zum Ende der Schulzeit

Auftraggeber: MairKinzigKreis

Trager: ZKJF

Jahrgangsubergreifend von Klasse 5 bis 10
Bausteine BO 3 und BO 4 (N&bV)

© O O O

0 Die Schulsozialarbeiterinne(ZKJFarbeiten in direkter Zusammenarbeit
mit denKlassenlehrkraftennd bietet Unterstltzungan Elternsprechtagen
und bei Einzelgesprachemit Elternund Schilern

o Evaluation jahrlich stattfindenden Auswertungsgesprachessowie
Sachbericheinmalim Jahr

© Christine Georg
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o Berufsorientierung der e
Schulsozialarbeit (UBUS)

ab Klasse 5 bis Ende der Schulzeit

0 Jgst 5-7: Soziales Training
0 Forderung der sozialen Kompetenzen;
u.a. Starkung von Teamfahigkeit, Konflikttraining,
. A3 p X
0 Pravention im Team
0 JungerAG (MUTGruppe)
0 Anti-Aggressionstraining

© Christine Georg
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0 Gesellschaftlir Wirtschaftskundeitn Rahmen der
Kooperation)

o ab Jahrgangsstufe 7/ 1. Halbjahr

0 praktische Berufsorientierung in den Bereichen: Holz
Metall, Elektronik, Maler und Lackierer

0 Verzahnung von Theorie und Praxis
o Zertifikat am Ende durch die Handwerkskammer

© Christine Georg
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A ab Jahrgangsstufe 7 / 1. Halbjahr

BERUFSWAHLT JPASS

A strukturiert die Berufsorientierung

A fordert Eigeninitiative, Selbstverantwortung und
Orientierungskompetenz

A Klart individuelle Starken, Interessen und Kompetenzen
dient zur Dokumentation der Berufsorientierung

Erarbeitung einer schulinternen Version (angepasst an die F-order
dO0OKNf SNOUT dzdl & ao. SNHZF &6 KE LI

aIuSNJ\If)\S)f @2 ylermemv2 6/ 2| TNN.
Einfuhrung in den 7. Klassen durch die Stufenleitung 7.,

>o>o>o>o>o

schulinterne Zertifikate fur den BWP (Klassenbuchfuhrung Klassen
ALINBEOKSNE ¢SAfYIFEKYS Iy 0Saz2yRSN
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Berufswahlpass /app »

FUr unsere Schiler und Schilerinnen bietet der/die Berufswahlpaag:

To  To Do ToTo Do

A

A
A
A

Fur die HeinrickBAll-Schule bietet der/die Berufswahlpassapp: g—

eine Uberschaubare Zusammenstellung von Angeboten zur Berufsberatung und der Balufs
Studienorientierung in der Region,

die Chance zur eigenverantwortlichen Klarung von Interessen, Starken und Zielen,
einen Anlass, Lerund Lebensplanung selbst gesteuert und eigenverantwortlich in die Hande zu nehmen,
eine Strukturierung, Planung und Dokumentation der wichtigen Schritte im Ubergang SBeul

eine Ubersicht Uber schulisch und auR3erschulisch erworbene Kompetenzen in einem Ordner, wo sie jeder:
einsehbar und fir Bewerbungen einsetzbar sind,

mehr Transparenz in der individuellen Lerngeschichte bzw. dem aktuellen persdnlichen Lernstand, so das:
die Lage versetzt werden, selbststandig beobachten zu kbnnen, ob ihre Entwicklung stimmt oder starkerer
Lernbedarf in einzelnen Bereichen besteht bzw. inwieweit ihre persénlichen Kompetenzen mit den
Anforderungen des gewiinschten Berufes Ubereinstimmen.

Schaler

BERUFSWAHLZT JPASS

Bildungs- und

ein Konzept, in dem vereinzelte Aktivitaten zur Berufswahl zu einem Prograr
der Foérderung geblndelt werden,
ein erprobtes, umfassendes Programm mit zahlreichen Materialien zur Berufsorientierung,

einen Anlass, das Bewusstsein flr Berufsorientierung als eine gesellschaftlich wichtige, facheribergreifen
facherverbindende Aufgabe innerhalb und auf3erhalb der Schule zu sensibilisieren,

eine Plattform zur Préasentation des schuleigenen Programms zur Bendf$Studienorientierung.

Fur die Eltern unserer Schilerinnen und Schiler bietet der/die Berufswahlpaegsp:

T>o I> T> T

Informationen Uber das Berufsnd Studienorientierungskonzept der HeindBbIFSchule,

Anlasse und Hilfen, um die Zusammenarbeit mit uns als Schule besser zu strukturieren,

Einblicke in die personlichen Entwicklungsschritte, Interessen und Ziele der Kinder,

eine Chance, die Kinder durch Rickmeldungen und Beratung seitens der Eltern in der Berufswahl zu unte



Berufswahlpasstapp J o

Fur die Berufsberatung bietet der Berufswahlpass:

A

A
A
A

einen Uberblick Uber bisherige Aktivitaten der einzelnen Schuler zur
Berufswahl, und hilft damit, zu erkennen, welche Angebote dartber hin
sinnvoll sind und welche ein unnotige Dopplung zur Folge héatten,

eine Verbesserung der Beratungsqualitat durch gezielte und nachhaltic
Beratung und eine klare Abstimmung mit anderen beteiligten Institution

die Moglichkeit zur schriftlichen Fixierung von Ergebnissen der Beratur
und der weiteren geplanten Schritten,

ein Medium zur Kontrolle der Einhaltung von Vereinbarungen.

Fur Betriebe bietet der Berufswahlpass:

A

o Do I

mehr Transparenz im Prozess der Berufsorientierung und der Aufgabel
Beteliligten,

Informationen Uber die Kompetenzen und den Stand d
Berufswahlentscheidung der Schler und Schilerinner e <=
eine zuséatzliche Entscheidungsgrundlage in Bewerbungsverfahren

die Chance, Ausbildungsabbrichen dadurch vorzubeugen, dass die
Schilerinnen und Schiler besser Uber ihre eigenen Kompetenzen und
Anforderungen des Berufslebens informiert werden.
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Jahrgangsstufe 7

Trager: Land Hessen und Bundesagentur flr Arbeit

Dauer: 3 Tage von 8.00 bis 13.10 Uhr

Ziel: Feststellung sozialer, personaler und methodischer Kompetenzen

Partner: Zu Beginn das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft und
regionale Betriebe sowie Lehrer der Schule und Betriebe.

Inhalte: Selbsteinschatzung, Allgemens#rukturinteressenstest,
Ubungen, Interviews

Evaluation: schriftliche und mtndliche Rickmeldung flr Schuler, Eltern
und Lehrer und BA (Eltern werden zum individuellen Auswertungs
gesprach eingeladen).

© Christine Georg
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i KOMPETEMZFESTSTELLUNGSVERFAHREMN

Il

Kompetenzfeststellung in der Jahrgangsstufe 7

vertiefende Kompetenzfeststellung flir Schiiler der Jahrgangsstufe 7 an
allgemeinbildenden Schulen

* Im Rahmen der landesweiten Strategie ,Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit bei
der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen® (OloV) ist die
Kompetenzfeststellung in lahrgangsstufe 7 ein Baustein auf dem Weg, Schiilerinnen
und Schiler besser auf die Berufsausbildung vorzubereiten, Damit werden zugleich
die Anforderungen des Ausbildungspaktes erflllt. Dieses Projekt flhrt die Schule am
Mainbogen in Kooperation mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft durch.

*  Mit dem Maodul KoemPo7 sollen Schiiler, Eltern und Schule fiir den Prozess der
beruflichen Orientierung ab Klasse 7 sensibilisiert und unterstitzt werden. Fir alle
weiteren Aktivititen und Férderangebote wird fir jeden Schiiler als Basis ein erster
Uberblick Ober individuelle Kompetenzen, Nelgungen und Interessen geschaffen und
die Schilererkennen vorhandene berufsfeldbezogene Interessen. Darlber hinaus
werden sie an individuelle Berufsperspektiven herangefiihrt. Die dabei eingesetzten
Methoden und Verfahren stehen nicht im Widerspruch zu nachfolgenden
Kompetenzfeststellungsverfahren oder ersetzen diese gar, sondern dienen als
Ausgangspunkt fur jede weitere Kompetenzfeststellung.

Das Angebot steht auf drei Sdulen: E H

*  Fundierte Selbst- und Fremdeinschatzung hinsichtlich vorhandener Starken der
Sehliler

+  Erfassung der personalen, sozialen und methedischen Kompetenzen (Lern- und
Arbeitsverhalten)

*  In-Bezichung-Setzen der erhobenen individuellen Interessen, Starken und
Kompetenzen zuden Anforderungen der Wirtschaft und Einblick in die regionale
Berufs- und Arbeitswelt.

*  Ein individuelles Auswertungsgesprach mit Eltern schiiefit KomPo7 ab. 5émtliche
Ergebnisze, Auswertungen und Férderempfehlungen werden im Berufswahlpass
dekurmentiert.

© Christine Georg
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0 ab Jahrgangsstufe 8

o Im Fach Deutsch wird in Absprache mit dem Fach Arbeitslehre
eine Bewerbungsmappe mit individuellem Anschreiben und
Lebenslauf entwickelt.

0 Die Schiler besprechen zu Hause mit den Eltern Inhalt und
Aufbau der Dokumente

o Erste Ruckmeldung in Projekttagen durch externe Fachleute

o Ziel: Vorbereitung auf lebenslanges Bewerlggader Schler/
jede Schilerin hat einen USRick.

o Kontinuierliche Optimierung der individuellen Bewerbungen
durch weitere Kooperationen mit Ausbildungsbetrieben

© Christine Georg
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A gezielte Wiederholung mathematischer
Grundkenntnlsse (Bruchrechnen, Dreis¢
t N2l SYGNBOKY dzy 3 X0

A Alltagsmathematik (GroRen und Langer A |
{F OKFdzF3lF 0SYy XU v>a

A Festigung von SpragiSchreibund
Lesekompetenz

setzung
A raumliches Vorstellungsvermégen
A Ubungen: Tests in Echtzeit

dzy R OA St Sa YSKNX
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e Bundesagentur fiir Arbeit

A regelméBige Besuche im BIZ™& ™ s

A enge Zusammenarbeit mit Frankfurt/Main
Frau Luis®iwo

A schulinterne Einzelberatung

A Erfassung der SChUIer naCh Deine Beraterin vor Ort

VO Kontakt:
. Frau Luise Diwo
A PSU (Psychsoziale Telefon: +49 8004555500
Untersuchung); E-

Voraussetzung fur die REHA  Mail: Hanau.Berufsberatung
Beratung @arbeitsagentur.de

A Informationsabende fiir
Eltern und Schuler

© Christine Georg
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HOTEL- UND GAST-
STATTENGEWERBE

Das solltest du mitbringen:

Organisationsfahigkeit
Schnelligkeit

_ Flexibilitat

© Geschicklichkeit

| Kaufmannische Befahigl

) Ausbildungsberufe:

\
Was werde 1r.h""" O.__OV

@ |

e |
I
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Was werde lci:? "‘ M l\

Berufsberatung
am
Tag der offenen Tur
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o Jahrgangsstufe 8

o Trager: Gesellschaft fir Wirtschaftskunde, Bundesinstitut fur
Berufsbildung, Bundesministerium fur Bildung und Forschung

o Dauer: 10 Tage von 8.00 bis 16.00 Uhr

o Ziel: Kompetenzanalyse (Neigungen, Eignungen, Grundqualifikationen)
Im individuellen Entwicklungsprozess

o Inhalte: Schuler durchlaufen in 80 Stunden 3 bis 4 Berufsfelder und
bearbeiten kleine Projekte

o Zur Auswahl stehen: Wirtschaft und Verwaltung, Medien, Lagerlogistik,
Fitness und Sport, Ernahrung, Gastronomie, Friseur, Kosmetik, Holz,
asSulttX

o Evaluation: schriftliche und mindliche Rickmeldung flr Schiler, Eltern
und Lehrer (Eltern werden zur Abschlussveranstaltung eingeladen)

© Christine Georg
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Friseur
und
Kosmetik
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Farbe und Raum
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Kranken
pflege
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Betriebliche Praxis Klassen 8 und 9

o Trager: HeinriciBOIFSchule und jahrlich circa 200 regionale Betriebe
o Jgst8: 2 Wochen Praktikum im 2. Halbjahr (Mai)
o Jgst9: 2 Wochen Praktikum im 1. Halbjahr (November)

o Evaluation: mundliche Rickmeldung im Rahmen der Praktikumsbesuche,
standardisierte schriftliche Praktikumsbeurteilung durch Betriebe

0 ¢CSATtYIlIKYS a. Sai SqarbeitskreisSchulpWwrséhafic NJA C
denJgst 8 und 9

o Elternabende vor den Praktika, Eltern erhalten regelméafige
Rickmeldungen zum Praktikumsverlauf

© Christine Georg



Praktikum
Jahrgangsstufe 8



