ch-Boll-Schule

Integrierte Gesamtschule des Main-Kinzig-Kreises

© Christine Georg




BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG

Wege & Perspektiven fur deine Zukunft

© Christine Geor



Berufs- und Studienorientierung

Ein wichtiges Ziel unserer Schule ist es, dass alle unsere Schiler am
Ende ihrer Schulzeit ihre Personlichkeit entwickelt und Fahigkeiten
erworben haben, die ihnen optimale schulische oder berufliche
Perspektiven eroffnen. Das kann ebenso eine Qualifizierung fir die
gymnasiale Oberstufe oder fiir Fach- und Fachoberschulen wie auch die
Eignung flur eine berufliche Ausbildung sein.

Insbesondere der Ubergang in die Berufswelt wird durch handlungs-
und projektorientiertes Lernen gefordert, das wir gezielt im Fach
Arbeitslehre praktizieren. Bereits im 7. Schuljahr nehmen alle Schiiler,
die keine zweite Fremdsprache gewahlt haben, am dreitagigen
Kompetenzfeststellungsverfahren ,KomPo7“ teil. Im ersten Halbjahr der
Jahrgangsstufe 7 beginnen wir, mit dem Berufswahlpass bzw. der
Berufswahl-App zu arbeiten. In diesem Portfolio dokumentieren wir alle
Maflnahmen zur Berufs- und Studienorientierung.

In der Jahrgangsstufe 8 erproben sich die Schilerinnen und Schiler bei
einem zweiwochigen Berufsorientierungsprogramm ,TalenteWerkstatt”
in Hanau.

In den Jahrgangsstufen 8 und 9 nehmen alle Schiler an je einem
zweiwochigen Betriebspraktikum teil, das ihnen einen Einblick in die
verschiedenen Arbeitstatigkeiten vermittelt.

© Christine Georg



 Die Heinrich-Boll-Schule verfigt hausintern Uber eine Reihe o
externer UnterstitzungsmaRnahmen Zur Berufs- und S
Studienorientierung sowie zu deren Findung. Dazu gehoren u.a. die
Berufsberatung der Agentur flr Arbeit sowie gezielte Beratungen
unserer Schulsozialarbeit.

* Im Mai 2025 wurde an der Heinrich-Boll-Schule durch die
Strahlemann-Stiftung eine so genannte Talent Company eingeweiht.
Die ,Talent Company“ ist ein ganzheitliches Berufsbildungskonzept,
basierend auf einem eigens eingerichteten Raum rund um alle
Themen der Berufsorientierung an einer Schule. Hier werden
Begegnungen von Schiilern und Unternehmen initiiert und Akteure
sinnvoll miteinander vernetzt. Fur Schuler werden Perspektiven
geschaffen, denn die Talent Company fokussiert alles, was Schilern
hilft, ihr Talent zu entdecken und ihren Traumberuf zu finden. Zum
zielfUhrenden Programm der Talent Company gehéren u.a.
Fachkurse im Rahmen der Berufsorientierung, Workshops von
Kooperationspartnern far Schulerinnen und Schiler,
Unternehmensprasentationen  durch  Azubis, Vortrdge von
Personlichkeiten aus Sport, Wirtschaft und Offentlichkeit, u.v.m.

 Die Talent Company gibt es bundesweit bislang an nur wenigen
Schulen. Im Main-Kinzig-Kreis stellt sie ein Alleinstellungsmerkmal
dar, weswegen wir naturlich besonders stolz darauf sind, an der
Heinrich-Boll-Schule eine Talent Company zu haben.

© Christine Georg
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< st | Ansprechpartner BSO

Schulleiterin: Christine Georg
BSO-Koordinatorin: Fabienne FulBnegger-Forster
Stufenleiter 7/8: Markus Weimert

Stufenleiterin 9/10: Agnes Kretz

Schulktche: Pamela Kalweit/ Jessica Thies
Schulgarten: Adrian Sagebarth/ Jiirgen Scholze

MakerSpace und Schilerfirma:

Andrea Kunst/ Adrian Sagebarth
WirtschaftsForscher: Markus Koziol/ Andrea Kunst/ Stephanie Weiss
Fit fur den Alltag: Fatima Bouroudane
Ton- und Keramikwerkstatt:

Eva-Maria Ide

Holzwerkstatt: Fabienne FuRnegger-Forster/ Johanna Lauth/
Jurgen Scholze

IT-Bereich: Jonas Voigt/ Hans Schafer/ Kubilay Cevik/ Beate
Esche/ Adrian Sagebarth

Schulhausgestaltung: Isabella Hentscher

Textilwerkstatt: Agnes Kretz

© Christine Georg
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y,individuelle Schiler- und Elternberatung”

ab Jahrgangsstufen 5 bis zum Ende der Schulzeit

o Schuleraufnahme mit Beratungsgesprach
Individuelle Lernplanung

Zielplangesprache

Feedback-Gesprache; z.B. nach KomPo7, hamet?2...
Laufbahnberatung (ab Jgst. 8 halbjahrlich)

®
®
®
®
o Lebensberatung
®

© Christine Georg
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Berufsorientierung der
Schulsozialarbeit (ZKJF)

ab Klasse 5 bis zum Ende der Schulzeit

Auftraggeber: Main-Kinzig-Kreis

Trager: ZKJF

Jahrgangsubergreifend von Klasse 5 bis 10
Bausteine BO 3 und BO 4 (Nach OloV)

O O O O

o Die Schulsozialarbeiterinnen (ZKJF) arbeiten in direkter Zusammenarbeit
mit den Klassenlehrkraften und bietet Unterstiitzung an Elternsprechtagen
und bei Einzelgesprachen mit Eltern und Schilern.

o Evaluation: jahrlich stattfindenden Auswertungsgespraches sowie
Sachbericht einmal im Jahr

© Christine Georg
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- Berufsorientierung der Q)k
Schulsozialarbeit (UBUS)

ab Klasse 5 bis Ende der Schulzeit

o Jgst. 5 - 7: Soziales Training
o Forderung der sozialen Kompetenzen;
u.a. Starkung von Teamfahigkeit, Konflikttraining,
Big5 ...
o Pravention im Team
o Jungen-AG (MUT-Gruppe)
o Anti-Aggressionstraining

© Christine Georg
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,Handwerk — Schule 2.0“

o Gesellschaft flir Wirtschaftskunde (im Rahmen der
Kooperation)

o ab Jahrgangsstufe 7 / 1. Halbjahr

o praktische Berufsorientierung in den Bereichen: Holz,
Metall, Elektronik, Maler und Lackierer

o Verzahnung von Theorie und Praxis
o Zertifikat am Ende durch die Handwerkskammer

© Christine Georg



,Berufswahlpass/ -app”

* ab Jahrgangsstufe 7 / 1. Halbjahr
BERUFSWAHLT JPASS
* strukturiert die Berufsorientierung

« fordert Eigeninitiative, Selbstverantwortung und
Orientierungskompetenz

e klart individuelle Starken, Interessen und Kompetenzen
e dient zur Dokumentation der Berufsorientierung

e Erarbeitung einer schulinternen Version (angepasst an die Forder-
schiler); u.a. ,,Berufswahlpass in einfacher Sprache”

 Materialien von ,Job Coach” fir IB-Lernen
* Einflihrungin den 7. Klassen durch die Stufenleitung 7/8

e schulinterne Zertifikate fiir den BWP (Klassenbuchfiihrung, Klassen-
sprecher, Teilnahme an besonderen Projekte...)

© Christine Georg
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Berufswahlpass /-app ~

Fir unsere Schiiler und Schiilerinnen bietet der/die Berufswahlpass/ -app:

Fiir die Heinrich-Boll-Schule bietet der/die Berufswahlpass/ -app: p—

eine Uberschaubare Zusammenstellung von Angeboten zur Berufsberatung und der Berufs- und
Studienorientierung in der Region,

die Chance zur eigenverantwortlichen Klarung von Interessen, Starken und Zielen,
einen Anlass, Lern- und Lebensplanung selbst gesteuert und eigenverantwortlich in die Hinde zu nehmen,
eine Strukturierung, Planung und Dokumentation der wichtigen Schritte im Ubergang Schule - Beruf,

eine Ubersicht tiber schulisch und auRerschulisch erworbene Kompetenzen in einem Ordner, wo sie jederzeit
einsehbar und flir Bewerbungen einsetzbar sind,

mehr Transparenz in der individuellen Lerngeschichte bzw. dem aktuellen persénlichen Lernstand, so dass sie in
die Lage versetzt werden, selbststandig beobachten zu kdnnen, ob ihre Entwicklung stimmt oder starkerer
Lernbedarf in einzelnen Bereichen besteht bzw. inwieweit ihre persdnlichen Kompetenzen mit den
Anforderungen des gewlinschten Berufes Ubereinstimmen.

Schaler

BERUFSWAHLZT JPASS

ein Konzept, in dem vereinzelte Aktivitaten zur Berufswahl zu einem Programm
der Forderung geblindelt werden,
ein erprobtes, umfassendes Programm mit zahlreichen Materialien zur Berufsorientierung,

einen Anlass, das Bewusstsein fur Berufsorientierung als eine gesellschaftlich wichtige, fachertibergreifende und
facherverbindende Aufgabe innerhalb und auRerhalb der Schule zu sensibilisieren,

eine Plattform zur Prasentation des schuleigenen Programms zur Berufs- und Studienorientierung.

Fiir die Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler bietet der/die Berufswahlpass/ -app:

Informationen Uber das Berufs- und Studienorientierungskonzept der Heinrich-B6ll-Schule,

Anlasse und Hilfen, um die Zusammenarbeit mit uns als Schule besser zu strukturieren,

Einblicke in die persénlichen Entwicklungsschritte, Interessen und Ziele der Kinder,

eine Chance, die Kinder durch Riickmeldungen und Beratung seitens der Eltern in der Berufswahl zu unterstiitzen.



Berufswahlpass/ -app /o

Fiir die Berufsberatung bietet der Berufswahlpass:

« einen Uberblick tiber bisherige Aktivititen der einzelnen Schiiler zur
Berufswahl, und hilft damit, zu erkennen, welche Angebote darliber hinaus
sinnvoll sind und welche ein unnoétige Dopplung zur Folge hatten,

* eine Verbesserung der Beratungsqualitat durch gezielte und nachhaltige
Beratung und eine klare Abstimmung mit anderen beteiligten Institutionen,

* die Moglichkeit zur schriftlichen Fixierung von Ergebnissen der Beratung
und der weiteren geplanten Schritten,

* ein Medium zur Kontrolle der Einhaltung von Vereinbarungen.

Fiir Betriebe bietet der Berufswahlpass:

 mehr Transparenz im Prozess der Berufsorientierung und der Aufgaben der
Beteiligten,

* Informationen Uber die Kompetenzen und den Stand der
Berufswahlentscheidung der Schiiler und Schilerinnen,

* eine zusatzliche Entscheidungsgrundlage in Bewerbungsverfahren

e die Chance, Ausbildungsabbriichen dadurch vorzubeugen, dass die
Schilerinnen und Schiler besser Uber ihre eigenen Kompetenzen und die
Anforderungen des Berufslebens informiert werden.
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,KomPo 7“

,Kompetenzen entdecken, Potentiale nutzen -
Berufswahl gestalten”

Jahrgangsstufe 7

Trager: Land Hessen und Bundesagentur fir Arbeit

Dauer: 3 Tage von 8.00 bis 13.10 Uhr

Ziel: Feststellung sozialer, personaler und methodischer Kompetenzen

Partner: Zu Beginn das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft und
regionale Betriebe sowie Lehrer der Schule und Betriebe.

Inhalte: Selbsteinschatzung, Allgemeiner-Struktur-Interessenstest,
Ubungen, Interviews

Evaluation: schriftliche und miindliche Riickmeldung fiir Schiiler, Eltern
und Lehrer und BA (Eltern werden zum individuellen Auswertungs-
gesprach eingeladen).

© Christine Georg
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P KomPo /7

i KOMPETEMZFESTSTELLUNGSVERFAHREMN

Il

Kompetenzfeststellung in der Jahrgangsstufe 7

vertiefende Kompetenzfeststellung flir Schiiler der Jahrgangsstufe 7 an
allgemeinbildenden Schulen

* Im Rahmen der landesweiten Strategie ,Optimierung lokaler Vermittlungsarbeit bei
der Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen® (OloV) ist die
Kompetenzfeststellung in lahrgangsstufe 7 ein Baustein auf dem Weg, Schiilerinnen
und Schiler besser auf die Berufsausbildung vorzubereiten, Damit werden zugleich
die Anforderungen des Ausbildungspaktes erflllt. Dieses Projekt flhrt die Schule am
Mainbogen in Kooperation mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft durch.

*  Mit dem Maodul KoemPo7 sollen Schiiler, Eltern und Schule fiir den Prozess der
beruflichen Orientierung ab Klasse 7 sensibilisiert und unterstitzt werden. Fir alle
weiteren Aktivititen und Férderangebote wird fir jeden Schiiler als Basis ein erster
Uberblick Ober individuelle Kompetenzen, Nelgungen und Interessen geschaffen und
die Schilererkennen vorhandene berufsfeldbezogene Interessen. Darlber hinaus
werden sie an individuelle Berufsperspektiven herangefiihrt. Die dabei eingesetzten
Methoden und Verfahren stehen nicht im Widerspruch zu nachfolgenden
Kompetenzfeststellungsverfahren oder ersetzen diese gar, sondern dienen als
Ausgangspunkt fur jede weitere Kompetenzfeststellung.

Das Angebot steht auf drei Sdulen: E H

*  Fundierte Selbst- und Fremdeinschatzung hinsichtlich vorhandener Starken der
Sehliler

+  Erfassung der personalen, sozialen und methedischen Kompetenzen (Lern- und
Arbeitsverhalten)

*  In-Bezichung-Setzen der erhobenen individuellen Interessen, Starken und
Kompetenzen zuden Anforderungen der Wirtschaft und Einblick in die regionale
Berufs- und Arbeitswelt.

*  Ein individuelles Auswertungsgesprach mit Eltern schiiefit KomPo7 ab. 5émtliche
Ergebnisze, Auswertungen und Férderempfehlungen werden im Berufswahlpass
dekurmentiert.

© Christine Georg
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pBewerbungstraining”

o ab Jahrgangsstufe 8

o Im Fach Deutsch wird in Absprache mit dem Fach Arbeitslehre
eine Bewerbungsmappe mit individuellem Anschreiben und
Lebenslauf entwickelt.

o Die Schuler besprechen zu Hause mit den Eltern Inhalt und
Aufbau der Dokumente

o Erste Ruckmeldung in Projekttagen durch externe Fachleute

o Ziel: Vorbereitung auf lebenslanges Bewerben — jeder Schiiler/
jede Schulerin hat einen USB-Stick.

o Kontinuierliche Optimierung der individuellen Bewerbungen
durch weitere Kooperationen mit Ausbildungsbetrieben

© Christine Georg
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NVorbereitung auf die Einstellungstests”

e gezielte Wiederholung mathematischer
Grundkenntnisse (Bruchrechnen, Dreisatz,
Prozentrechnung...)

e Alltagsmathematik (Grollen und Langen,
Sachaufgaben...)

* Festigung von Sprach-, Schreib- und
Lesekompetenz

e Training: Rechtschreibung und Zeichen-
setzung

* raumliches Vorstellungsvermoégen

* Ubungen: Tests in Echtzeit

und vieles mehr...

© Christine Georg
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Baustein 8

,Berufsberatung”

regelmalliige Besuche im BIZ

enge Zusammenarbeit mit
Frau Luise Diwo

schulinterne Einzelberatung

Erfassung der Schiler nach
VO

PSU (Psycho-soziale
Untersuchung);
Voraussetzung fur die REHA-
Beratung

Informationsabende fiir
Eltern und Schiler

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Frankfurt/Main

Deine Beraterin vor Ort
Kontakt:

Frau Luise Diwo

Telefon: +49 8004555500
E-

Mail: Hanau.Berufsberatung
@arbeitsagentur.de

© Christine Georg
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Olov

‘Was werde ich? * Was werde ich? »

Olov

. Waswerdeich? *

HOTEL- UND GAST-
STATTENGEWERBE

Das solltest du mitbringen: |

Organisationsfahigkeit

Schnelligkeit

Flexibilitat
Geschicklichkeit

| Kaufmannische Befshigung

Berufsberatung
am
Tag der offenen Tiur

— ——

Was werde lci:? "‘ M i\
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pBerufsorientierungsprogramm®

,JalenteWerkstatt”

o Jahrgangsstufe 8

o Trager: Gesellschaft fir Wirtschaftskunde, Bundesinstitut fir
Berufsbildung, Bundesministerium fir Bildung und Forschung

o Dauer: 10 Tage von 8.00 bis 16.00 Uhr

o Ziel: Kompetenzanalyse (Neigungen, Eignungen, Grundqualifikationen)
im individuellen Entwicklungsprozess

o Inhalte: Schiler durchlaufen in 80 Stunden 3 bis 4 Berufsfelder und
bearbeiten kleine Projekte

o Zur Auswahl stehen: Wirtschaft und Verwaltung, Medien, Lagerlogistik,

Fitness und Sport, Ernahrung, Gastronomie, Friseur, Kosmetik, Holz,
Metall...

o Evaluation: schriftliche und miindliche Riickmeldung fiir Schiiler, Eltern
und Lehrer (Eltern werden zur Abschlussveranstaltung eingeladen)

© Christine Georg
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Farbe und Raum
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Betriebliche Praxis - Klassen 8 und 9

o Trager: Heinrich-Boll-Schule und jahrlich circa 200 regionale Betriebe
o Jgst. 8: 2 Wochen Praktikum im 2. Halbjahr (Mai)
o Jgst.9: 2 Wochen Praktikum im 1. Halbjahr (November)

o Evaluation: mundliche Rickmeldung im Rahmen der Praktikumsbesuche,
standardisierte schriftliche Praktikumsbeurteilung durch Betriebe

o Teilnahme ,Bester Praktikumsbericht” — Arbeitskreis SchuleWirtschaft in
den Jgst. 8 und 9

o Elternabende vor den Praktika, Eltern erhalten regelmaRige
Riickmeldungen zum Praktikumsverlauf

© Christine Georg



Praktikum
Jahrgangsstufe 8
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BO-Woche in Jgst. 8

* Im Rahmen der Projektwochen (November jedes
Jahr) findet in der Jahrgangsstufe 8 eine verbindliche
BO-Woche statt.

* |nhalte:

 Bewerbungstraining

* Betriebserkundungen von regionalen Betrieben mit Vor- und
Nachbereitung

* Unternehmerinterviews
* Prasentationen der Betriebserkundungen

© Christine Georg
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ffffff BO-Woche in Jgst. 8

SR
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BO-Woche in Jgst. 8
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Betriebliche Praxis —

BO-Woche in Jgst. 8

| CR]

© Christine Georg



< stumiom | Betriebliche Praxis — KY){

BO-Woche in Jgst. 8

© Christine Georg
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<L Betriebliche Praxis —
BO-Woche in Jgst. 8
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Betriebliche Praxis —
BO-Woche in Jgst. 8
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Betriebliche Praxis —
BO-Woche in Jgst. 8
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Auszeichnung durch den Arbeitskreis SchuleWirtschaft Osthessen
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Mai 2025
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,Kompetenzfeststellung ,hamet 2““

(AUSBILDUNE >

,hamet 2“

o Jahrgangsstufe 8 und 9 (Schwerpunkt: IB-Lernen)
o Die Heinrich-Boll-Schule hat 3 Lizenzen.

o Ziel: Erfassung, Dokumentation und Analyse von personalen,
methodischen und sozialen Kompetenzen

o Inhalt: Erfassung beruflicher Basiskompetenzen
Erfassung berufsbezogener sozialer Kompetenzen

o Evaluation: Standardisierte Auswertung am PC, individuelle
Rickmeldungen an Lehrer, Schiiler, Eltern und Berufsberater der BA

o Ergebnisse flieBen in Elterngesprache ein

© Christine Georg
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LPraxisorientierte Basiselemente”

e Jahrgangsstufen 5-10

e 12.1 - technische Bildung

e 12.2 - 6konomische Bildung

e 12.3 - Okologische Bildung

e 124 - soziobkonomische Bildung
e 12.5 - asthetische Bildung

e unterschiedliche Schwerpunkte in den einzelnen
Jahrgangsstufen; aber durchgangiges Prinzip

© Christine Georg
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ytechnische Bildung”

 Praxislernorte:
— Holz- und Metallwerkstatt
— Computerraume

— Ausbildungswerkstatten (Heraeus, provadis,
Gesellschaft fir Wirtschaftskunde...)

— Technik-Raum / MakerSpace
— Ton- und Keramikwerkstatt

¢ M I N T' P rOj e kte (MINT-Zentrum im Vorbereitung — Eréffnung Oktober 2026)

© Christine Georg
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ik in Vorbereitung

Im April 2026 wird das ,,MakerSpace” eingerichtet:

- Mobilar wird in KW 16 vom MKK / VS-Mo6bel geliefert

- Elektronik fir 3-D-Drucker wird installiert

- Lego-/Robotik-Materialien entsprechend aufgebaut

- 3-D-Drucker werden dauerhaft aufgebaut

- Plotter fur Druck (Tassen, T-Shirts etc.) sind schon vorhanden
- Eréffnung zur Nutzung nach den Sommerferien

Aktuell werden alle Materialien in den WP-Kursen ,,Robotik” und

,Schulerfirma® schon eingesetzt.
Ansprechpartner: Andrea Kunst, Adrian Sagebarth

© Christine Georg
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p0konomische Bildung”

O Kooperation mit ,,My Finance Coach” / ,Fit fur die Wirtschaft”

o Kooperationspartner IWjunior Koln
o Lehrerfortbildungen

i iali inhei @ FIT FUR
o Unterrichtsmaterialien und Coaches zu den Einheiten: ?ue Mg SR
= Training 1 — Einfiihrung h
= Training 2 — Kaufen \

= Training 3 — Planen P
* Training 4 — Sparen ‘

= Training 5 —Umgang mit Risiken

®* Training 6 — Umwelt und Wirtschaft

= Training 7 —Online

= Training 8 — Haushalt

@

O WP-Kurs ,Fit fur die Wirtschaft” (Ansprechpartnerinnen: Stephanie Weiss, Fatima
Bouroudane)

WirtschaftsForscher — Wi.Fo.Lab (Ansprechpartner: Markus Koziol, Andrea Kunst)

c Eltern partizipieren durch die Bereitstellung kostenloser Materialien (peutsche Bank veriag)

© Christine Georg
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Wirtschaftsforscher

WILLKOMMEN

Wirtschafts Forscher! ist ein innovatives . : :
Bildungsprogramm fiir Jugendliche und Lehrkrafte der fachliche und methodische Vertiefungen
Sekundarstufe ] . )

Ri

Fragen zu Wirtschaft, Ethik und Digitalisierung sollen
mithilfe des digitalen Wi Fo!-Labs in die Klassenzimmer
gelangen.

Das gesamte Bildungsangebot st kostenfrel

| ® ZUMWIFOILAB

N
PRTES S

<
( RS CA N
«®©

© Christine Georg
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& O FIT FUR
& @ DIE WIRTSCHAFT
my . A .
a ) e

FIT FUR DIE WIRTSCHAFT mit Allianz Global Investors
Ein exklusives Angebot fiir Lehrkrafte in Frankfurt am Main & Miinchen

Was ist FIT FUR DIE WIRTSCHAFT?

* FIT FUR DIE WIRTSCHAFT ist ein Wirtschaftstraining fir Schilerinnen und Schiler
der B. - 10. Klassen aller 5chulformen.

* Fir eine Doppelstunde kommt ein Trainer der Allianz Global Investors zu Ihnen in
den Unterricht. Gemeinsam sprechen Sie den Unterricht ab.

» Der Trainer ist auf die Themen ,Planen - Als 6konomische Handlungsgrundlage”
und ,,Umwelt & Wirtschaft — Ein unvereinbarer Zielkonflikt?” vorbereitet. Zu
einem oder sogar beiden Themen erhalten die Schilerinnen und Schiiler praktische
Einblicke.

* Sie erhalten ein umfangreiches, werbefreies und kostenloses modular
aufgebautes Materialpaket, welches Sie auch individuell im Unterricht einsetzen
kénnen.

© Christine Georg
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ZUKUNFTSTAG

© Christine Georg
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o ZUKUNFTSTAG

Welche Steuerarten gibt es?

Steuereinnahmen im Jahr 2023 von

Tabak-
Bund, Landern und Gemeinden

steuer
Umsatzsteuer
®
Fahrzeug- 1 P
steuer

Gewerbe . g Warum ist es wichtig, sich
-steuer ' 4 Gedanken iiber Geld zu machen?

Veranlagte
Einkommen-
steuer

Lohnsteuer

Quelle: Bundesfinanzministerium

LUKUNFTSTAG.2

Kostep kénnen

sich auf mehye, o
Leute ayfee eilen!

far Jgst. 10
im Januar

© Christine Georg
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Workshops fiir die Jgst. 9 und 10

~ Cash Stufi

Haushaltshuch
Anp

50 0O@0 "d 0

®

S
2
3
=
=
E
2
5
=
o
o
&
=
b
&

9. KOSTENFALLEN

Wie erkenne ich
gute und schlechte  [Ji
Angebote?

© Christine Georg
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- FIN-School X

Heinrich-Boll-Schule
Klasse 8

November 2024

© Christine Georg
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o FIN-School

Die Videos

Jgst. 8 — auch fur Schilerinnen und
Schiler in der inklusiven Beschulung

© Christine Georg
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STUDIUM_|
“ FIN-School

Geldanlagen

Prisentation und Einschiitzung | CH'??‘“?:‘ Unh
- hind <. Maltis e hbed
o T
‘ ( : & Q46130 L
RRAN - - e!
Jede Gruppe [ R o o e ) o | IS @IE) ot & 6 Q-‘A?’U e

prasentien thre

© Christine Georg
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Projekt: ,,Food sharing”

© Christine Georg
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aturwissenschaften

echnik ”Ok0|0g|SChe Blldung_

e grolRer Schulgarten mit kleiner Streuobstwiese
und Schulteich

e Blihwiesen

e Berufsfeld-Erkundungen: Landwirtschaft,
Forsterei, Tierpflege, Gartenbau ...

* schulinterne Ansprechpartner: Maria Peter,
Adrian Sagebarth, Jlrgen Scholze

* Kooperationspartner: Odenwaller

© Christine Georg
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 nformati zKooperation mit

N\ aturwissenschaften

¥ ik Odenwaller”

© Christine Georg
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nformatik

as macht einer Forster?

—

VEVTE MACKTE (CHWA
T MENSCHEN tACHE!

© Christine Georg
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I\ aturwissenschaften S C h u I a rte n
I echnik

© Christine Georg



— Schulteich im Prozess Eij)l
in Kooperation mit Odenwaller

Vorher; Frihjahr 2025:

echnik

© Christine Georg
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nformatik

W aturwissenschaften
echnik

Schulteich im Prozess
in Kooperation mit Odenwaller

© Christine Georg



athematik
nformatik
aturwissenschaften
echnik

Projekt:
,Kiiken im Klassenzimmer”

© Christine Georg
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| nformatik

Naturwissenschaften ,KUKen im Klassenzimmer”
Technik

© Christine Georg
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,S0ziookonomische Bildung”

e Praxisort: Schulkiiche

e schulinterne Ansprechpartnerinnen: Pamela
KaIWEit, SOphle Altmaier (Kéchin in erster Ausbildung)

* Grundlagen der Hauswirtschaft
* Ernahrungslehre
* Haushaltsplanung - ,,Mama ist krank“

© Christine Georg
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Praxisort: Schulkuche

P>

=

e schulinterne Ansprechpartnerin: Pamela
Kalweit

© Christine Georg
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~ Praxisort: Textilwerkstatt

e schulinterne Ansprechpartnerin: Agnes Kretz

© Christine Georg
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yAsthetische Bildung (AsBi)“

e Praxisort: Fachraume fir Darstellendes Spiel, Musik und Kunst

* schulinterne Ansprechpartner: Frank Hamacher, Isabella Hentscher, Julian Viel
e aullerschulische Lernorte: Theater, Museum, Oper ...

* Projekte: Musikus, TuSch, Musikschule Nidderau.

e Erfahrungsfelder:
— wahrnehmen und gestalten
— Korperbewusstsein, Korperbildung starken
— Empathie er“leben”
— Sprache bewusst einsetzen
— improvisieren, rhythmisieren, transformieren
— Neues entwerfen
— Fremdem begegnen
— Prasentieren

* ,Man muss sich auf sich und auf die Wirklichkeit einlassen, um phantasieren zu
kénnen. Wer zu keiner Erfahrung der Welt fahig ist, kann sie auch nicht
phantasierend liberschreiten.” (Otto 1980)

© Christine Georg
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<= Kunst a\a

* schulinterne Ansprechpartnerin: Isabelle
Hentscher

* u.a. Schulhausgestaltung, dreidimensionales
Gestalten

© Christine Georg
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Jlalent Company”

* alles, was den Schiilern hilft, ihr Talent zu entdecken und einen geeigneten Beruf zu
finden
* engagierte Lehrer, ambitionierte Unternehmer und andere Bildungspartner gestalten
gemeinsam ein abwechslungsreiches und zielfihrendes Programm
- Fachkurse m Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
- Workshops von Kooperationsunternehmen fir die Schiler
- Unternehmensprasentationen — Azubis berichten von ihren Erfahrungen
- Beratungsangebot der Agentur fir Arbeit und freier Trager
- Vortrage von Persénlichkeiten aus Sport, Wirtschaft und Offentlichkeit
- Kompetenzfeststellung
- Assessment-Trainings
- Fachunterricht ,,Berufskunde”
- Inklusionsberatung

Strahlemann®

Stiftung

© Christine Georg
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| Company

Baustein 13 W

Jalent Company” 2 ;)

Heinrich-B6ll-Schule

~ldnger gemeinsam lernen -

Herzlich
Willkommen
in der
Talent

Strahlemann®

Stiftung

Bildung ist Herzenssache.

© Christine Georg
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Strahlemann®

Stiftung

Bildung ist Herzenssache.

© Christine Georg
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Jalent Company”

Nah an den Unternehmen

An der Boll-Schule gibt es jetzt einen Fachraum fur Berufsorientierung
Riits

Bruchkobel - Berufsorientie-
rung praxisniher und wirksa-
mer zu gestalten. Das ist das
Ziel, das die Strahlemann-Stif-
tung mit dem Konzept Talent
Company verfolgt. An der
Heinrich-Boll-Schule (HBS) in
Bruchkobel wurde jetzt ein
Fachraum eroffnet, zugleich
der erste im Main-Kinzig-Kreis.
Eine Vielzahl an Gisten, darun-
ter Vertreterinnen und Vertre-
ter aus Schule, Wirtschaft, Ver-
waltung und Sozialem, waren
in die Aula der Boll-Schule ge-
kommen, um diesen besonde-
ren Moment gemeinsam zu fei-
ern.

»Die Talent Company ist
mebhr als ein zeitgemaR ausge-
statteter Fachraum fiir Berufs-
orientierung - sieist ein Ort,an
dem Zukunft beginnt®, so Lisa-
Maria Krastel, die Projektma-
nagerin Talent Company der
Strahlemann-Stiftung.  ,Hier
begegnensich Jugendliche und
Unternehmen auf Augenhohe.
Durch Workshops und Infover-
anstaltungen lernen Schiilerin-
nen und Schiiler die berufliche
Vielfalt der Region kennen und
finden heraus, was wirklich zu
ihnen passt. Gleichzeitig leis-
ten wir damit gemeinsam ei-
nen Beitrag zur Fachkriftesi-
cherung.“

Das bundesweite Talent
Company-Konzept der Strahle-
mann-Stiftung zielt darauf ab,
Berufsorientierung  praxisnd-
her, nachhaltiger und wirksa-
mer zu gestalten. Im Mittel-
punkt steht ein Fachraum an
der Schule, der nicht nur mit
PCs,  Prisentationstechnik,
Lounge-Bereich und Berufs-
partnerwand ausgestattet ist,
sondern durch die enge Zusam-
menarbeit mit Ausbildungsbe-
trieben aus der Region leben-
dig wird. Mit Bruchkobel wur-
de nun die 16. Talent Company
eroffnet, die durch die Globus-
Stiftung als alleinigen Forderer
ermoglicht wurde. ,Wir sind
dankbar fiir die groRartige Un-

Eréffneten den Fachraum jetzt offiziell: HBS-Schulleiterin Christine Géo}g, Patrick Heck (Kreisvérsitzender der MIT Main-Kinzig),
Jannik Marquart (Bildungsdezernent des Main-Kinzig-Kreises), Franz-Josef Fischer (Geschaftsfihrender Vorstandsvorsitzender

der Strahlemann-Stiftung) sowie Michael Ipfling, Vorstand der Globus-Stiftung.

terstiitzung der Globus-Stif-
tung®, betonte Franz-josef Fi-
scher, geschaftsfiihrender Vor-
standsvorsitzender der Strahle-
mann-Stiftung. ,Die Talent
Company ist ein Projekt vieler
engagierter Partner - aus Schu-
le, Wirtschaft und Gesellschaft.
Es ist diese Zusammenarbeit,
die unsere Arbeit so besonders
macht. Fiir die Jugendlichen er-
offnen wir hier echte Chancen
und helfen mit, deren Zukunft
positiv und selbstbestimmt zu
gestalten.”

Schulleiterin Christine
Georg von Stiftung
ausgezeichnet

Ein ganz besonderer Mo-
ment des Abends war die Eh-
rung der Schulleiterin der
Heinrich-Boll-Schule. Christine
Georg wurde zur offiziellen
Botschafterin  der  Strahle-
mann-Stiftung ernannt. Sie ist
die erste Schulleiterin in
Deutschland, die bereits zum

zweiten Mal den Aufbau einer
Talent Company umgesetzt hat
—und damit zugleich die erste
Botschafterin, die direkt aus
dem schulischen Bereich
stammt.

»Wir erhoffen uns von der Ta-
lent Company eine engere und
verbindlichere Zusammenar-
beit mit regionalen Kooperati-
onspartnern aus Handwerk, In-

ger Partner. Graciela Bruch,
Vorstandsvorsitzende der Glo-
bus-Stiftung, und Michael
Ipfling, Vorstand der Stiftung,
betonen: ,Ausbildungsbetrie-
be suchen oft erfolglos nach
Auszubildenden und die An-
zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsplitze steigt. Schiilerin-
nen und Schiiler fiir Ausbil-

" b

dustrie und Wirtschaft, um die
beruflichen Angebote fiir unse-
te Schiilerinnen und Schiiler
noch abwechslungsreicher zu
gestalten. Gleichzeitig soll die
Talent Company die Attraktivi-
tit der Berufs- und Studienori-
entierung an unserer Schule
steigern und Impulse fiir die
Schulentwicklung sowie fiir
neue Lernkonzepte in einem
modernen, inspirierenden
Raum geben*, sagte Christine
Georg anldsslich der Eroff-
nung.

Ein nachhaltiges Konzept,
wie das der Talent Company,
bedarf starker und weitsichti-

18! ufe zu T,
wird durch den Trend zum Stu-
dium erschwert. Genau hier
setzt die Talent Company an.
Ein langfristiges und nachhal-
tiges lokales Netzwerk fiir die
Berufsorientierung  etabliert
sich und bringt die richtigen
Akteure zusammen.“

Wir brauchen aktuell mehr
denn je eine moderne 6ffentli-
che Bildungslandschaft, die Zu-
kunftsraume eréffnet und Un-
ternehmen dabei nicht aus-
schliefft. Kaum jemand vermit-

PM

mergeist einpragsamer als die
Ausbildungsbetriebe  selbst®,
sagte Patrick Heck, Kreisvorsit-
zender der Mittelstand- und
Wirtschaftsunion Main-Kinzig.

Auch Jannik Marquart, Bil-
dungsdezernent des Main-Kin-
zig-Kreises, sieht die Talent
Company als einen echten Ge-
winn: ,Die Schiilerinnen und
Schiiler von heute sind morgen
die Kolleginnen und Kollegen
in den Unternehmen. Mehr
denn je sind wir als Region dar-
auf angewiesen, dass sie eine
gute, zukunftsgerichtete Bil-
dung und danach eine Karrie-
reperspektive fiir sich bekom-
men: passgenau, an den Talen-
ten der jungen Menschen ori-
entiert.”

Die Strahlemann-Stiftung
freut sich tiber die bereits als
Partner feststehenden Unter-
nehmen wie die Awo, das DRK,

telt einen b Einblick in
eine gesunde Leistungskultur
oder vermittelt Wissenschafts-
begeisterung und Unterneh-

I ieurbiiro Kl6ffel und Glo-
bus. Es werden laut Pressemit-
teilung weitere interessierte
Unternehmen gesucht. how

y

Strahlemann®

Stiftung

© Christine Georg
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,PUSCH — Praxis und Schule”

Ziele:

» Stabilisierung der Schulerpersonlichkeit

* Motivation fir Bildungs- und Lebensplanung wecken
(Perspektiven eroffnen)

* Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf

* Lebensstrategien aufzeigen

Besonderheiten der Konzeption:

 Gruppenstarke 10 — 16 Schilerinnen und Schiiler

* betriebliche Praxis (in der Regel 2 Praxistage ganztagig aufeinanderfolgend pro Woche;
Kooperation mit Berufsschulen moglich) Einfihrungsphase zur Vorbereitung auf die
Arbeit an den Praxislernorten)

» Sozialpadagogische Unterstlitzung (in Kooperation mit Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft)

e aulSerschulische Partner (Kooperationsvereinbarungen mit Betrieben, Bundesagentur fir
Arbeit, Innungen, Kammern, Berufsschulen, Jugendberufshilfetragern)

» Kompetenzfeststellungsverfahren
* Forderplane

* handlungs- und projektorientierter Unterricht
© Christine Georg
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,PUSCH — Praxis und Schule”

Gemeinsamer
Bastelnachmittag bei der
AWO in Bruchkobel

© Christine Georg



,Berufs- und studienorientierte Projekte”

Baustein 15

* DigitalTruck
* Berufsmesse in Kooperation mit der Stadt

Bruch
e AZUB

* Projekt: ,H

KObe

-Sau

e

ERZsicher (Jgst. 6 und 7)

 Deine Zukunft #REAL:DIGITAL

e M+E-Truck

* Touch Tomorrow - Truck

)l



DigitalTruck

fur die Jgst. 5

© Christine Georg
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fur die Jgst. 5

... und bevor die
Schiuler starten
konnten, gab es
fur die Lehrkrafte
eine Fortbildung...

© Christine Georg
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in Kooperation mit der Stadt Bruchkdbel
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in Kooperation mit der Stadt Bruchkdbel

IRUNGSBAU
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AZUBI-Saule

Dasist eure
Azubisiule

Hier seht ihr spannende Ausbildungsplatze
in der Reglon und erhaltet Informationen
2u den jewsiligen Unternehmen,

Bei diesen kénnt ihr euch direkt bewerben!

© Christine Georg
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- Erste Hilfe Kurs
Was macht ein Rettungssanitater?

© Christine Georg
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Juni 2025 / April 2026

Deine Zukunft
HREAL:DIGITAL

Projekt fiur die Jgst. 8 und 9

© Christine Georg
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Deine Zukunft
HREAL:DIGITAL

g 1. Infos
2. Aufgaben
3. Quiz
4. Berufe

© Christine Georg
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i M+E-Truck

HESSENMETALL

WHAT
ABOUT ME

Ausbildungsberufe
mit Zukunft

Lerne Berufe kennen aus den
Bereichen

+ Metall

« Elektro

¢ Information- und
Telekommunikation

« BUro und Verwaltung

| wwwaskunfisindostrle.de
S (3

www.zukunftsindustrie.de

© Christine Georg
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Touch Tomorrow Truck
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Berufsberatung in der Schule
Kooperation mit IHK und Handwerkskammern
Arbeit mit dem Berufswahlpass/ der Berufswahl-App
Betriebserkundungen
Besuche regionaler Berufsmessen
Besuche von Tagen der offenen Tur regionaler Unternehmen
Materialsammlung zur Berufs- und Studienorientierung fiir Schiler und Lehrer
Teilnahme an Wettbewerben
Girls Day und Boys Day
Mitarbeit im Netzwerk OloV Main-Kinzig-Kreis
AZUBI-Suche (MKK)

© Christine Georg
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4P ..
b /' Schulabschliisse und Ubergdnge

* Alle unsere Schilerinnen und Schuler der
Jahrgangsstufen 9 und 10 nehmen entsprechend ihren
Prognosen (Leistungen) an den jeweiligen
hessenweiten Abschlussprifungen teil.

* Bei entsprechenden Leistungen konnen die
Schulerinnen und Schuler nach erfolgreicher 10. Klasse
eine gymnasiale Oberstufe mit dem Ziel der
Allgemeinen Hochschulreife (Abitur) besuchen, z.B.
nebenan am Lichtenberg-Oberstufengymnasium (LOG).

* Die Schullaufbahn lhres Kindes an der Heinrich-Boll-
Schule kann abgeschlossen werden:

© Christine Georg



/" Schulabschliisse und Ubergénge

nach dem 9. Schuljahr:

» Berufsorientierter Abschluss — Bildungsgang Lernen (REHA-
Mallhahmen,

Ausbildung, BUA Berufsfachschule mit Ubergang Ausbildung)

» Hauptschulabschluss

(Ubergangsberechtigung Berufsgrundbildungsjahr,
Ausbildung, BUA)

» qualifizierender Hauptschulabschluss
(Ubergangsberechtigung Berufsfachschule, BUA, Ausbildung)

© Christine Georg



Schulabschliisse und Uberginge

nach dem 10. Schuljahr:

» Realschulabschluss / ,Mittlere Reife*

(BUA, Ubergangsberechtigung Fachoberschule, Ubergangsberechtigung
gymnasiale Oberstufe mit Konferenzbeschluss, Ausbildung)

» qualifizierender Realschulabschluss
(Ubergangsberechtigung gymnasiale Oberstufe, Fachabitur, Ausbildung)

> U011
(Ubergangsberechtigung gymnasiale Oberstufe, Fachabitur, Abitur)

© Christine Georg



Besuch von Bibliotheken
Workshop ,richtig zitieren®
Sprachangebote: 2. und 3. Fremdsprache (Franzosisch, Latein und

Spanisch)
Informatik / ICDL
Robotik
U-11-Fdrderkurse
WP-Kurse wie u.a. ,Debate it“/ ,Deutsch fir Profils” /-
Geschichte fur die Oberstufe/, Politik und Wirtschaft” .
Schnuppertag an der Universitat

© Christine Georg



Schule
mit Schwerpunkt Musik

ZERTIFIKAT —

Hessisches Ministerium
fur Kultus, Bildung und Chancen

14

Heinrich-Boll-Schule
Bruchkébel

Der Schule wird fiir ausgezeichnete Arbeit
im Bereich ,Musik"

der Titel

SCHULE MIT SCHWERPUNKT

bis zum Ende des Schuljahres 2026/27 verliel

Heinrich-Béll-Schule

~langer gemeinsorm fecoen -

Marz 2024

© Christine Georg



MINT-freundliche Schule

52, Emmm (5] & onhope
e LT Maty

voe VDI’ ¥E== K@~ minT

EHRUNG

HEINRICH-BOLL-SCHULE, BRUCHKOBEL
®
® n
.
FREUNDLICHE SCHULE

Philppstral, den 18, Seprember 2024

I I fd‘ K(; Eguik
[ e O

< WK asend P O] GOE 2. K
S

Srisuiniiy
Seratio

September2024 FREUNDLICHE SCHULE
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Heinrich-Béll-Schule
- linger gemeinsom eqnen -

Digitale Schule

2024

2027

September 2024

© Christine Georg



0/)

metsn s Umweltschule

Lernen und Handeln __—

fir unsere Zykuntt

Oktober 2024
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~_ FIN-School
i‘—’i ; " }ﬂj Ti I —ﬂ

HEINRICH-BOLL-SCHULE —\T

NGER GEMEINSAM LERNEN ‘

November 2024

© Christine Georg



Verbraucherschule
Q e

Auszeichnung

Verbraucherschule Verbraucherschule

Bronze 2025 -2927 =

perun ‘

Berlin, Marz 2026

© Christine Georg



